LEY DE EMPLEO

(LEY 56/2003, DE 16 DE DICIEMBRE)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 3. Planificacion y ejecucion de la politica de empleo.

1. En el dmbito de competencia estatal corresponde al Gobierno, a
través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el marco de los
acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales,
la coordinacién de la politica de empleo.

Igualmente, corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y previo informe de este ministerio a la
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, la aprobacién de los
proyectos de normas con rango de ley y la elaboracidon y aprobacion de
las disposiciones reglamentarias en relacion con la intermediacion y
colocacion en el mercado de trabajo, fomento de empleo, proteccién
por desempleo, formacion profesional ocupacional y continua en el
ambito estatal, asi como el desarrollo de dicha ordenacion, todo ello sin
perjuicio de las competencias que en materia de extranjeria
corresponden al Ministerio del Interior.

En cualquier caso, corresponde al Gobierno, a través del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, la gestion y control de las prestaciones
por desempleo.

2. De conformidad con la Constitucion y sus Estatutos de
Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito
territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo
y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas
que les hayan sido transferidas.
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3. Los Planes nacionales de accion para el empleo se elaboraran por
el Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con
la participacion de las comunidades auténomas, y se definiran de
acuerdo con la Estrategia Europea de Empleo, configurdndose como un
instrumento esencial de planificacion de la politica de empleo. Asi
mismo se contard con la participacién de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Las medidas
contenidas en los Planes nacionales de accidon para el empleo estaran
coordinadas e integradas con el resto de politicas de origen estatal y de
la Unidon Europea y, especialmente, con las establecidas en los Planes
de integracion social, con las que deberan guardar la coherencia
necesaria para garantizar su maxima efectividad.

Las comunidades auténomas, en sus respectivos ambitos
territoriales, estableceran sus programas de empleo, de acuerdo con
las obligaciones establecidas por la Estrategia Europea de Empleo, a
través de los Planes nacionales de accion para el empleo.

3. Suprimido

Articulo 4 bis. Estrategia Espaiiola de Empleo.

1. En el ejercicio de las competencias definidas en el articulo 3.1, el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
aprobara la Estrategia Espafiola de Empleo, que se elaborard en
colaboracion con las Comunidades Auténomas y con la participacion de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, se
informara por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
y se someterd a consulta e informe del Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo.

2. La Estrategia Espafiola de Empleo incluira
elementos:

los siguientes

a) Analisis de la situacion y tendencias del mercado de trabajo.

Articulo 4 bis. Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo.

1. En el ejercicio de las competencias definidas en el articulo 3.1, el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
aprobara la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, que se
elaborara en colaboracién con las Comunidades Autéonomas y con la
participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, se informara por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, y se sometera a consulta e informe del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

2. La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo incluird los
siguientes elementos:

a) Analisis de la situacion y tendencias del mercado de trabajo.
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b) Orientaciones y objetivos a alcanzar en materia de politica de
empleo para el conjunto del Estado y para cada una de las
Comunidades Autdénomas. Los objetivos en materia de politica activa
de empleo se referirdn a los ambitos definidos en el articulo 25.

Asimismo, se identificaran aquellas acciones y medidas que sean de
aplicaciéon para el conjunto del Estado.

c) Un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos que
permitan el seguimiento de los objetivos y su grado de cumplimiento.

d) Dotacidon presupuestaria indicativa que incluird los fondos
procedentes de los Presupuestos Generales del Estado, el Fondo Social
Europeo vy, en su caso, de otras fuentes de financiacion.

3. La Estrategia Espafiola de Empleo, con el fin de reflejar de forma
mas completa todas las politicas activas de empleo que se desarrollan
en el conjunto del Estado, incluird la informacién correspondiente a las
acciones y medidas de estas politicas que las Comunidades Auténomas
realizan con recursos econémicos propios.

4. La Estrategia Espainola de Empleo tendra caracter plurianual en
los términos que se establezcan en la misma. Con el fin de conseguir
su mejora permanente y, en su caso, su revision o actualizacion, se
sometera a una evaluacién anual.

b) Principios de actuacion y objetivos estratégicos y estructurales a
alcanzar en materia de politicas de activacion para el empleo,
incluyendo politicas activas de empleo y de intermediaciéon laboral,
para el conjunto del Estado.

c) Marco presupuestario, fuentes de financiacidon y criterios de
gestion de los fondos.

3. La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo reflejara las
politicas activas de empleo y de intermediacion laboral que se
desarrollan en el conjunto del Estado, e incluird tanto los servicios vy
programas que realizan los Servicios Publicos de Empleo con fondos
estatales como los que las Comunidades Auténomas realizan con
recursos econdémicos propios.

4. La Estrategia Espanola de Activacién para el Empleo se articulara
en torno a los siguientes Ejes de las politicas de activacion para el
empleo, en los que se integraran los objetivos en materia de politicas
de activacion para el empleo y el conjunto de los servicios y programas
desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo:

a) Eje 1. Orientacion.

Comprende las actuaciones de informacion, orientacion profesional,
motivacion, asesoramiento, diagnodstico y determinacion del perfil
profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria
individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral
Yy, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercién de las personas
beneficiarias.

b) Eje 2. Formacion.

Incluye las actuaciones de formacion profesional para el empleo,
dirigidas al aprendizaje, formacién, recualificacion o reciclaje
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profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral,
incluidos los programas publicos de empleo y formacion, que permitan
al beneficiario adquirir competencias o mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.

c) Eje 3. Oportunidades de empleo.

Incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos
de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor
dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial
consideracion a la situacion de las personas con discapacidad, de las
personas en situacion de exclusion social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las
mujeres victimas de violencia de género.

d) Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Comprende las actuaciones dirigidas a promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocion en el
empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geografica o
promover la contratacion en sectores de actividad diferentes de
aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

e) Eje 5. Emprendimiento.

Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi como las
encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y
dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.
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f) Eje 6. Mejora del marco institucional.

Este Eje tiene caracter transversal, por lo que afecta a todos los
restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van
dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracion, coordinacion vy
comunicacion dentro del Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su
modernizacion.

5. La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo tendra
caracter plurianual, y podra ser objeto de revisibn, mejora vy
actualizacion. A su finalizacion se realizara una evaluacion de la misma.

Articulo 4 ter. Plan Anual de Politica de Empleo.

1. El Plan Anual de Politica de Empleo concretard, con caracter
anual, los objetivos de la Estrategia Espafiola de Empleo a alcanzar en
el conjunto del Estado y en cada una de las distintas Comunidades
Autonomas, asi como los indicadores que se utilizaran para conocer el
grado de cumplimiento de los mismos.

Asimismo, para alcanzar estos objetivos, contendra las acciones y
medidas de politicas activas de empleo que se proponen llevar a cabo,
tanto las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias
de ejecucion de las politicas activas, como el Servicio Publico de
Empleo Estatal en ejecucion de la reserva de crédito establecida en su
presupuesto de gastos.

Articulo 4 ter. Planes Anuales de Politica de Empleo.

1. Los Planes Anuales de Politica de Empleo concretaran, con
caracter anual, los objetivos de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo a alcanzar en el conjunto del Estado y en cada una de
las distintas Comunidades Auténomas, asi como los indicadores que se
utilizaran para conocer y evaluar anualmente el grado de cumplimiento
de los mismos.

Asimismo, para alcanzar estos objetivos, contendran la prevision de
los servicios y programas de politicas activas de empleo y de
intermediacion laboral que se proponen llevar a cabo, tanto las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias de
ejecucion en el ambito del trabajo, el empleo y la formacidon profesional
para el empleo, como el Servicio Publico de Empleo Estatal en su
ambito competencial. Los servicios y programas incluidos en cada Plan
Anual podran ser excepcionalmente modificados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, a peticion justificada de la correspondiente
Comunidad Auténoma, cuando necesidades de caracter extraordinario
sobrevenidas lo hagan necesario para la adecuada gestiéon y ejecucion
del Plan.
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2. El Plan Anual de Politica de Empleo se elaborara, teniendo en
cuenta las previsiones formuladas por las Comunidades Auténomas v el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el seno de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, se informara por el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo, regulado en el articulo 7.1.b),
y se aprobara por el Consejo de Ministros junto con la formalizacion de
los criterios objetivos de distribucion de los fondos de empleo
contemplados en el articulo 14.

2. Los Planes Anuales de Politica de Empleo se elaboraran por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta las
previsiones formuladas por las Comunidades Auténomas y el Servicio
Pablico de Empleo Estatal en el seno de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, se informara por el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, regulado en el articulo 7.b), y se
aprobara por el Consejo de Ministros.

Articulo 6. Fines.

1. ElI Sistema Nacional de debera

cumplimiento de los siguientes fines:

Empleo garantizar el

a) Fomentar el empleo y apoyar la creacion de puestos de trabajo,
en especial dirigidos a personas con mayor dificultad de insercion
laboral.

b) Ofrecer un servicio de empleo publico y gratuito a trabajadores y
empresarios, capaz de captar las ofertas de empleo del mercado de
trabajo, sobre la base de una atencion eficaz y de calidad con vistas a
incrementar progresivamente sus tasas de intermediacién laboral.

c) Facilitar la informacion necesaria que permita a los demandantes
de empleo encontrar un trabajo o mejorar sus posibilidades de
ocupacién, y a los empleadores, contratar los trabajadores adecuados
apropiados a sus necesidades, asegurando el principio de igualdad en
el acceso de los trabajadores y empresarios a los servicios prestados
por el servicio publico de empleo.

d) Asegurar que los servicios publicos de empleo, en el ambito de
sus respectivas competencias, aplican las politicas activas conforme a
los principios de igualdad y no discriminacion, en los términos previstos
en el articulo 9 de la Constitucion, y promueven la superacién de los

Articulo 6. Fines.

1. El Sistema Nacional de Empleo deberd

cumplimiento de los siguientes fines:

garantizar el

a) Fomentar el empleo y apoyar la creacién de puestos de trabajo,
en especial dirigidos a personas con mayor dificultad de insercion
laboral.

b) Ofrecer un servicio de empleo publico y gratuito a trabajadores y
empresarios, capaz de captar las ofertas de empleo del mercado de
trabajo, sobre la base de una atencién eficaz y de calidad con vistas a
incrementar progresivamente sus tasas de intermediacién laboral.

c) Facilitar la informacidén necesaria que permita a los demandantes
de empleo encontrar un trabajo o mejorar sus posibilidades de
ocupacion, y a los empleadores, contratar los trabajadores adecuados
apropiados a sus necesidades, asegurando el principio de igualdad en
el acceso de los trabajadores y empresarios a los servicios prestados
por el servicio publico de empleo.

d) Asegurar que los servicios publicos de empleo, en el ambito de
sus respectivas competencias, aplican las politicas activas de empleo y
de intermediacién laboral conforme a los principios de igualdad y no
discriminaciéon, en los términos previstos en el articulo 9 de la
Constitucion, y promueven la superacién de los desequilibrios
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desequilibrios territoriales.

e) Garantizar la aplicacion de las politicas activas de empleo y de la
accion protectora por desempleo.

f) Asegurar la unidad del mercado de trabajo en todo el territorio
espafiol y su integracion en el mercado Unico europeo, asi como la libre
circulacion de los trabajadores.

g) Impulsar la cooperacidon del servicio publico de empleo y de las
empresas en aquellas acciones de politicas activas y cualificaciéon
profesional que éstas desarrollen y que puedan resultar efectivas para
la integracién laboral, la formacidn o recualificacion de los
desempleados.

h) Fortalecer los Servicios Publicos de Empleo y favorecer la
colaboracion publico-privada en la intermediacion laboral y el desarrollo
de las politicas activas de empleo.

2. En el cumplimiento de estos fines, el Sistema Nacional de
Empleo serd objeto de evaluacidn periddica con el fin de adecuar sus
estructuras, medidas y acciones a las necesidades reales del mercado
laboral.

territoriales.

e) Garantizar la aplicacion de las politicas de activacion para el
empleo y de la accion protectora por desempleo.

f) Asegurar la unidad del mercado de trabajo en todo el territorio
espafiol y su integracion en el mercado Unico europeo, asi como la libre
circulacion de los trabajadores.

g) Impulsar la cooperacion del servicio publico de empleo y de las
empresas en aquellas acciones de politicas activas y cualificacién
profesional que éstas desarrollen y que puedan resultar efectivas para
la integracién laboral, la formacién o recualificacion de los
desempleados.

h) Fortalecer los Servicios Publicos de Empleo y favorecer la
colaboracion publico-privada en la intermediacion laboral y el desarrollo
de las politicas activas de empleo.

2. En el cumplimiento de estos fines, el Sistema Nacional de
Empleo sera objeto de evaluacion periddica con el fin de adecuar sus
estructuras, medidas y acciones a las necesidades reales del mercado
laboral.

Articulo 7 bis. Instrumentos de coordinacion del Sistema

Nacional de Empleo.

La coordinacion del Sistema Nacional de Empleo se llevarad a cabo
principalmente a través de los siguientes instrumentos:

a) La Estrategia Espafiola de Empleo, regulada en el articulo 4 bis.

b) El Plan Anual de Politica de Empleo, regulado en el articulo 4

Articulo 7 bis. Instrumentos de coordinacion del Sistema

Nacional de Empleo.
La coordinacién del Sistema Nacional de Empleo se llevara a cabo
principalmente a través de los siguientes instrumentos:

a) La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, regulada en el
articulo 4 bis.
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ter.

c) El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo,
qgue se configura como un sistema de informacion comuln que se
organizara con una estructura informatica integrada y compatible, y
sera el instrumento técnico que integrara la informacion relativa a la
intermediacion laboral, a la gestion de las politicas activas de empleo, y
de la proteccion por desempleo, que realicen los Servicios Publicos de
Empleo en todo el territorio del Estado.

Este sistema garantizara que se lleven a cabo de forma adecuada
las funciones de intermediacion laboral, sin barreras territoriales; el
registro de las personas demandantes de empleo; la trazabilidad de las
actuaciones seguidas por estas en su relacion con los Servicios Publicos
de Empleo; las estadisticas comunes; la comunicacién del contenido de
los contratos; el conocimiento de la informacidn resultante, entre otros
ambitos, de la gestién de la formacién para el empleo, la orientacién
profesional, las iniciativas de empleo y las bonificaciones a la
contratacidn, asi como las actuaciones de las agencias de colocacion.

También permitird el seguimiento y control de la utilizacién de
fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado o de la
Union Europea para su justificacion.

b) Los Planes Anuales de Politica de Empleo, regulados en el articulo 4
ter.

c) El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo,
qgue se configura como un sistema de informacion comuUn que se
organizara con una estructura informatica integrada y compatible, y
sera el instrumento técnico que integrara la informacion relativa a la
intermediacion laboral, a la gestion de las politicas activas de empleo, y
de la proteccion por desempleo, que realicen los Servicios Publicos de
Empleo en todo el territorio del Estado.

Este sistema garantizara que se lleven a cabo de forma adecuada
las funciones de intermediacion laboral, sin barreras territoriales; el
registro de las personas demandantes de empleo; la trazabilidad de las
actuaciones seguidas por estas en su relacidon con los Servicios Publicos
de Empleo; las estadisticas comunes; la comunicacion del contenido de
los contratos; el conocimiento de la informacién resultante y el
seguimiento, entre otros ambitos, de la gestion de la formacion
profesional para el empleo, la orientacion profesional, las iniciativas de
empleo y las bonificaciones a la contratacién, asi como las actuaciones
de las agencias de colocacidn.

También permitira la evaluacion, el seguimiento y control de la
utilizaciéon de fondos procedentes de los Presupuestos Generales del
Estado o de la Unién Europea para su justificacion.

Articulo 9. Funciones del Sistema Nacional de Empleo.

1. Aplicar y concretar la Estrategia Espanola de Empleo, a través
del Plan Anual de Politica de Empleo.

2. Garantizar la coordinacion y cooperacién del Servicio Publico de
Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
autéonomas, prestando especial atencidén a la coordinacion entre las

Articulo 9. Funciones del Sistema Nacional de Empleo.

1. Aplicar y concretar la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo, a través de los Planes Anuales de Politica de Empleo.

2. Garantizar la coordinacion y cooperacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
auténomas, prestando especial atencidon a la coordinacion entre las
politicas activas de empleo y de intermediacion para el empleo vy las
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politicas activas de empleo y las prestaciones por desempleo.

3. Establecer objetivos concretos y coordinados a través del
Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo que
permitan evaluar los resultados y eficacia de las politicas de empleo vy
definir indicadores comparables.

4. Impulsar y coordinar la permanente adaptacién de los servicios
publicos de empleo a las necesidades del mercado de trabajo, en el
marco de los acuerdos que se alcancen en la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales.

5. Informar, proponer y recomendar a las Administraciones publicas
sobre cuestiones relacionadas con las politicas activas de empleo.

6. Analizar el mercado laboral en los distintos sectores de actividad
y ambitos territoriales con el fin de adecuar las politicas activas de
empleo a sus necesidades, asi como para determinar la situacion
nacional de empleo que contribuya a la fijacion de las necesidades de
trabajadores extranjeros, de acuerdo con la normativa derivada de la
politica migratoria.

7. Determinar y tener actualizado un catdlogo de servicios a la
ciudadania, a prestar por los Servicios Publicos de Empleo, que
garantice en todo el Estado el acceso, en condiciones de igualdad, a un
servicio publico y gratuito de empleo.

8. Realizar el seguimiento del Fondo de politicas de empleo.

prestaciones por desempleo.

3. Establecer objetivos concretos y coordinados a través de los
Planes Anuales de Politica de Empleo que permitan evaluar los
resultados y eficacia de las politicas de activacion para el empleo y
definir indicadores comparables.

4. Impulsar y coordinar la permanente adaptacién de los servicios
publicos de empleo a las necesidades del mercado de trabajo, en el
marco de los acuerdos que se alcancen en la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales.

5. Informar, proponer y recomendar a las Administraciones publicas
sobre cuestiones relacionadas con las politicas activas de empleo y de
intermediacion para el empleo.

6. Analizar el mercado laboral en los distintos sectores de actividad
y ambitos territoriales con el fin de adecuar las politicas activas de
empleo y de intermediacion para el empleo a sus necesidades, asi
como para determinar la situacion nacional de empleo que contribuya a
la fijacién de las necesidades de trabajadores extranjeros, de acuerdo
con la normativa derivada de la politica migratoria.

7. Determinar y tener actualizada una Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo a prestar por los Servicios Publicos de
Empleo, que garantice en todo el Estado el acceso, en condiciones de
igualdad, a un servicio publico y gratuito de empleo.

8. Realizar el seguimiento del Fondo de politicas de empleo.

Articulo 13. Competencias.

El Servicio Publico de Empleo Estatal tendra

competencias:

las siguientes

Articulo 13. Competencias.

El Servicio Publico de Empleo Estatal tendra

competencias:

las siguientes
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a) Elaborar y elevar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales las
propuestas normativas de ambito estatal en materia de empleo que
procedan.

b) Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

c) Percibir las ayudas de fondos europeos para la cofinanciacion de
acciones a cargo de su presupuesto y proceder a la justificacion de las
mismas, a través de la autoridad de gestion designada por la
normativa de la Unién Europea.

d) Elaborar el proyecto de la Estrategia Espafola de Empleo y del
Plan Anual de Politica de Empleo en colaboraciéon con las Comunidades
Autonomas.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
participardan en la elaboracion de dicha Estrategia y recibiran
informacion periddica sobre su desarrollo y seguimiento.

e) Coordinar las actuaciones conjuntas de los Servicios Publicos de
Empleo en el desarrollo del Sistema de Informaciéon de los Servicios
Publicos de Empleo.

f) Potenciar el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal con una red en todo el territorio del Estado, que
analice la situacién y tendencias del mercado de trabajo, en
coordinacién con los distintos Observatorios que, en su caso,
establezcan los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas.

g) Mantener las bases de datos generadas por los sistemas
integrados de informacion del Sistema Nacional de Empleo y elaborar
las estadisticas en materia de empleo, formaciéon y proteccion por
desempleo a nivel estatal.

h) Gestionar las acciones y medidas financiadas con cargo a la
reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos. Estas

a) Elaborar y elevar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales las
propuestas normativas de ambito estatal en materia de empleo que
procedan.

b) Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

c) Percibir las ayudas de fondos europeos para la cofinanciaciéon de
acciones a cargo de su presupuesto y proceder a la justificacion de las
mismas, a través de la autoridad de gestiéon designada por la
normativa de la Unidén Europea.

d) Elaborar el proyecto de la Estrategia Espafola de Activacion para
el Empleo y de los Planes Anuales de Politica de Empleo en
colaboracion con las Comunidades Auténomas.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
participaran en la elaboracion de dicha Estrategia y recibiran
informacion periddica sobre su desarrollo y seguimiento.

e) Coordinar las actuaciones conjuntas de los Servicios Publicos de
Empleo en el desarrollo del Sistema de Informacién de los Servicios
Publicos de Empleo.

f) Potenciar el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal con una red en todo el territorio del Estado, que
analice la situacion y tendencias del mercado de trabajo, en
coordinacion con los distintos Observatorios que, en su caso,
establezcan los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Autdénomas.

g) Mantener las bases de datos generadas por los sistemas
integrados de informacion del Sistema Nacional de Empleo y elaborar
las estadisticas en materia de empleo, formaciéon y proteccidén por
desempleo a nivel estatal.

h) Gestionar los servicios y programas financiados con cargo a la
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acciones y medidas seran:

1. Acciones y medidas cuya ejecucion afecte a un ambito geografico
superior al de una Comunidad Auténoma, cuando estas exijan la
movilidad geografica de las personas desempleadas o trabajadoras
participantes en las mismas a otra Comunidad Auténoma distinta a la
suya, o0 a otro pais y precisen de una coordinacién unificada.

2. Acciones y medidas dirigidas tanto a las personas demandantes
de empleo como a las personas ocupadas, para la mejora de su
ocupacion mediante la colaboracion del Servicio Publico de Empleo
Estatal con drganos de la Administracion General del Estado o sus
organismos auténomos, para la realizacion de acciones formativas,
entre otras, aquellas que tengan como objetivo la generacién de
empleo de calidad y la mejora de oportunidades de las personas
trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el marco de
planes, estrategias o programas de ambito estatal, y ejecucién de
obras y servicios de interés general y social relativas a competencias
exclusivas del Estado.

3. Acciones y medidas de intermediaciéon y politicas activas de
empleo cuyo objetivo sea la integracion laboral de trabajadores
inmigrantes, realizadas en sus paises de origen, facilitando la
ordenacién de los flujos migratorios.

4. Programas que se establezcan con caracter excepcional y
duracién determinada, cuya ejecucion afecte a todo el territorio
nacional, siendo imprescindible su gestion centralizada a los efectos de
garantizar la efectividad de las mismas, asi como idénticas
posibilidades de obtencién vy disfrute a todos los potenciales
beneficiarios.

La reserva de crédito a que hace referencia este parrafo se dotara
anualmente, previo informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y

reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos. Estos
servicios y programas seran:

1. Servicios y programas cuya ejecucion afecte a un ambito
geografico superior al de una Comunidad Auténoma, cuando estos
exijan la movilidad geografica de las personas desempleadas o
trabajadoras participantes en las mismas a otra Comunidad Auténoma
distinta a la suya, o a otro pais y precisen de una coordinacion
unificada.

2. Servicios y programas dirigidos tanto a las personas
demandantes de empleo como a las personas ocupadas, para la mejora
de su ocupacion mediante la colaboraciéon del Servicio Publico de
Empleo Estatal con érganos de la Administracion General del Estado o
sus organismos autéonomos, para la realizacion de acciones formativas,
entre otras, aquellas que tengan como objetivo la generacion de
empleo de calidad y la mejora de oportunidades de las personas
trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el marco de
planes, estrategias o programas de ambito estatal, y ejecucion de
obras y servicios de interés general y social relativas a competencias
exclusivas del Estado.

3. Servicios y programas de intermediacion y politicas activas de
empleo cuyo objetivo sea la integracion laboral de trabajadores
inmigrantes, realizadas en sus paises de origen, facilitando Ia
ordenacién de los flujos migratorios.

4. Programas que se establezcan con caracter excepcional y
duracion determinada, cuya ejecucion afecte a todo el territorio
nacional, siendo imprescindible su gestion centralizada a los efectos de
garantizar la efectividad de las mismas, asi como idénticas
posibilidades de obtencion y disfrute a todos los potenciales
beneficiarios.

La reserva de crédito a que hace referencia este parrafo se dotara
anualmente, previo informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Asuntos Laborales, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
De los resultados de las actuaciones financiadas con cargo a los
mismos se informara anualmente a dicha Conferencia Sectorial.

i) Llevar a cabo investigaciones, estudios y analisis sobre la
situacion del mercado de trabajo y los instrumentos para mejorarlo, en
colaboracion con las respectivas Comunidades Auténomas.

j) La gestion y el control de las prestaciones por desempleo, sin
perjuicio del cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias sobre obtencién y disfrute de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social que el articulo 3 de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, atribuye a los funcionarios del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social. A los efectos de
garantizar la coordinacion entre politicas activas de empleo vy
prestaciones por desempleo, la gestion de esta prestacion se
desarrollarda mediante sistemas de cooperacion con los Servicios
Puablicos de Empleo de las Comunidades Auténomas. El Servicio Publico
de Empleo Estatal deberd colaborar con las Comunidades Auténomas
que hayan asumido el traspaso de las competencias.

k) Coordinar e impulsar acciones de movilidad en el ambito estatal
y europeo, asi como ostentar la representacion del Estado espafiol en
la red Eures.

I) Cualesquiera otras competencias que legal o reglamentariamente
se le atribuyan.

De los resultados de las actuaciones financiadas con cargo a los
mismos se informara anualmente a dicha Conferencia Sectorial.

i) Llevar a cabo investigaciones, estudios y analisis sobre la
situacion del mercado de trabajo y los instrumentos para mejorarlo, en
colaboracion con las respectivas Comunidades Auténomas.

j) La gestion y el control de las prestaciones por desempleo, sin
perjuicio del cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias sobre obtencién y disfrute de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social que el articulo 3 de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, atribuye a los funcionarios del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social. A los efectos de
garantizar la coordinacidon entre politicas activas de empleo vy
prestaciones por desempleo, la gestion de esta prestacion se
desarrollard mediante sistemas de cooperacion con los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autdnomas. El Servicio Publico
de Empleo Estatal debera colaborar con las Comunidades Autéonomas
que hayan asumido el traspaso de las competencias.

k) Coordinar e impulsar acciones de movilidad en el ambito estatal
y europeo, asi como ostentar la representacion del Estado espafiol en
la red Eures.

I) Cualesquiera otras competencias que legal o reglamentariamente
se le atribuyan.

Articulo 14. Presupuestacion de fondos de empleo de ambito
nacional.

1. El Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, tiene
las competencias en materia de fondos de empleo de ambito nacional,
que figurardn en su presupuesto debidamente identificados vy

Articulo 14. Presupuestacion de fondos de empleo de ambito
nacional.

1. El Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, tiene
las competencias en materia de fondos de empleo de ambito nacional,
que figuraran en su presupuesto debidamente identificados vy
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desagregados.

Dichos fondos, que no forman parte del coste efectivo de los
traspasos de competencias de gestién a las comunidades auténomas,
se distribuiran de conformidad con lo establecido en la normativa
presupuestaria, cuando correspondan a programas cuya gestion ha
sido transferida.

2. En la distribucion de los fondos a las Comunidades Autonomas
acordada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
se identificara aquella parte de los mismos destinada a politicas activas
de empleo para los colectivos que especificamente se determinen de
acuerdo con las prioridades de la Estrategia Espafiola de Empleo vy
teniendo en cuenta las peculiaridades existentes en las diferentes
Comunidades Autonomas, a fin a garantizar el cumplimiento de la
misma.

Sera objeto de devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal los
fondos con destino especifico que no se hayan utilizado para tal fin,
salvo que por circunstancias excepcionales, sobrevenidas y de urgente
atencion dichos fondos deban utilizarse para otros colectivos dentro de
las finalidades presupuestarias especificas, precisando en otro caso
informe del Ministerio de Economia y Hacienda. En todo caso, el
Servicio Publico de Empleo Estatal y el correspondiente 6rgano de la
Comunidad Auténoma acordaran la reasignacion de tales fondos,
reasignacidon que en ningun caso dara lugar a la modificacién del
presupuesto de este Organismo.

3. Con caracter previo al libramiento de los fondos que en el seno
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se destinen
a posibilitar las funciones de intermediacion laboral, sin barreras
territoriales, en los términos de la letra c) del articulo 7 bis de esta ley,
el Servicio Publico de Empleo Estatal comprobara el cumplimiento por
parte de los servicios publicos de empleo de lo establecido en el
apartado 2.b) del articulo 8.

Si el Servicio Publico de Empleo Estatal detectase el incumplimiento

desagregados.

Dichos fondos, que no forman parte del coste efectivo de los
traspasos de competencias de gestién a las comunidades auténomas,
se distribuiran de conformidad con lo establecido en la normativa
presupuestaria, cuando correspondan a programas cuya gestion ha
sido transferida.

2. En la distribucion de los fondos a las Comunidades Auténomas
acordada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
se identificara aquella parte de los mismos destinada a politicas activas
de empleo para los colectivos que especificamente se determinen de
acuerdo con las prioridades de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo y teniendo en cuenta las peculiaridades existentes en
las diferentes Comunidades Auténomas, a fin de garantizar el
cumplimiento de la misma.

Sera objeto de devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal los
fondos con destino especifico que no se hayan utilizado para tal fin,
salvo que por circunstancias excepcionales, sobrevenidas y de urgente
atencion dichos fondos deban utilizarse para otros colectivos dentro de
las finalidades presupuestarias especificas, precisando en otro caso
informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. En todo
caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el correspondiente 6rgano
de la Comunidad Auténoma acordaran la reasignacion de tales fondos,
reasignacion que en ningun caso dara lugar a la modificacion del
presupuesto de este Organismo.

3. Con caracter previo al libramiento de los fondos que en el seno
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se destinen
a posibilitar las funciones de intermediacion laboral, sin barreras
territoriales, en los términos de la letra c) del articulo 7 bis de esta ley,
el Servicio Publico de Empleo Estatal comprobara el cumplimiento por
parte de los servicios publicos de empleo de lo establecido en el
apartado 2.b) del articulo 8.

Si el Servicio Publico de Empleo Estatal detectase el incumplimiento
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de esta obligacion por parte de alguna comunidad auténoma, no
procedera al abono de las cantidades debidas en tanto no se subsane
esta situacion. A estos efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal
comunicara a las comunidades autonomas que se encuentren en esta
situacion la necesidad de subsanar el incumplimiento detectado.

4, Del total de los fondos de empleo de ambito nacional se
establecera una reserva de crédito, no sujeta a la distribucién a que se
hace referencia en los apartados anteriores, para gestionar por el
Servicio Publico de Empleo Estatal las acciones y medidas sefaladas en
el articulo 13.h).

de esta obligacion por parte de alguna comunidad auténoma, no
procedera al abono de las cantidades debidas en tanto no se subsane
esta situacion. A estos efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal
comunicara a las comunidades autdbnomas que se encuentren en esta
situacion la necesidad de subsanar el incumplimiento detectado.

4. Del total de los fondos de empleo de ambito nacional se
establecerd una reserva de crédito, no sujeta a la distribucién a que se
hace referencia en los apartados anteriores, para gestionar por el
Servicio Publico de Empleo Estatal las acciones y medidas sefialadas en
el articulo 13.h).

Articulo 17. Concepto y competencias.

1. Se entiende por Servicio Publico de Empleo de las comunidades
autonomas los 6rganos o entidades de las mismas a los que dichas
Administraciones encomienden, en sus respectivos ambitos
territoriales, el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de
la intermediacion laboral, segin lo establecido en el articulo 20 y
siguientes de esta Ley, y de las politicas activas de empleo, a las que
se refieren los articulos 23 y siguientes de esta misma disposicion.

2. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas
disefiaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las
medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades
gue colaboren con ellos en la ejecucién y desarrollo de las politicas
activas de empleo y la gestion de la intermediacién laboral.

3. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas
participaran en la elaboracion de la Estrategia Espanola de Empleo y
del Plan Anual de Politica de Empleo.

4. Las Comunidades Autéonomas, en ejercicio de sus competencias
de ejecucion de las politicas activas de empleo, podran elaborar sus
propios Planes de Politica de Empleo, de acuerdo con los objetivos del
Plan Anual de Politica de Empleo y en coherencia con las orientaciones

Articulo 17. Concepto y competencias.

1. Se entiende por Servicio Publico de Empleo de las comunidades
autonomas los 6rganos o entidades de las mismas a los que dichas
Administraciones encomienden, en sus respectivos ambitos
territoriales, el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de
la intermediacion laboral, segin lo establecido en el articulo 20 y
siguientes de esta Ley, y de las politicas activas de empleo, a las que
se refieren los articulos 23 y siguientes de esta misma disposicién.

2. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autébnomas
disefiaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las
medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades
gue colaboren con ellos en la ejecucién y desarrollo de las politicas
activas de empleo y la gestion de la intermediacién laboral.

3. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas
participaran en la elaboracién de la Estrategia Espafola de Activacion
para el Empleo y de los Planes Anuales de Politica de Empleo.

4. Las Comunidades Auténomas, en ejercicio de sus competencias
de ejecucion de las politicas de activacion para el empleo, podran
elaborar sus propios Planes de Politica de Empleo, de acuerdo con los
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y objetivos de la Estrategia Espafola de Empleo.

objetivos de los Planes Anuales de Politica de Empleo y en coherencia
con las orientaciones y objetivos de l|la Estrategia Espafola de
Activacién para el Empleo.

TITULO I bis

Servicios a la ciudadania prestados por los
Servicios Publicos de Empleo

TITULO I bis

Servicios del Sistema Nacional de Empleo prestados por los
Servicios Publicos de Empleo

CAPITULO I

Personas y empresas usuarias de los servicios

CAPITULO I

Usuarios de los servicios

Articulo 19 bis. Personas y empresas usuarias de los servicios.

1. Los Servicios Publicos de Empleo prestaran servicios a las
personas desempleadas, a las personas ocupadas y a las empresas.
Estos servicios se definen en un catalogo.

2. Ademas de los servicios recogidos en el catalogo, contemplados
en el articulo 19 ter, los Servicios Publicos de Empleo facilitaran al
conjunto de la ciudadania informacion general sobre los servicios que
se prestan y otros aspectos vinculados con el empleo.

3. En la atencién y, en su caso, inscripcion de las personas y
empresas usuarias de los Servicios Publicos de Empleo, se tendran en
cuenta, de forma diferenciada, las demandas y necesidades de cada
una de ellas, a efectos de que se proporcionen los servicios que
correspondan.

Articulo 19 bis. Personas y empresas usuarias de los servicios.

Los Servicios Publicos de Empleo prestaran servicios a las personas
desempleadas, a las personas ocupadas y a las empresas,
independientemente de su forma juridica. La Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo recogera los servicios cuya
prestacion debe ser garantizada en todo el territorio nacional y por
todos los Servicios Publicos de Empleo.
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Articulo 19 ter. Catalogo de servicios a la ciudadania de los
Servicios Publicos de Empleo.

1. El catdlogo de servicios a la ciudadania de los Servicios Publicos
de Empleo tiene por objeto garantizar, en todo el Estado, el acceso en
condiciones de igualdad a un servicio publico y gratuito de empleo, vy la
igualdad de oportunidades en el acceso al mismo, constituyendo un
compromiso de los Servicios Publicos de Empleo con las personas y
empresas usuarias de los mismos.

2. El catdlogo recoge los servicios comunes a prestar por los
Servicios Publicos de Empleo a las personas, tanto desempleadas como
ocupadas, y a las empresas, sin perjuicio de que cada Servicio Publico
de Empleo desarrolle y amplie, en su ambito territorial, esta oferta de
servicios. A estos efectos, cada Servicio Publico de Empleo podra
establecer su propia carta de servicios, atendiendo a la evolucion de su
mercado de trabajo, a las necesidades de las personas y empresas, a
las prioridades establecidas en el marco del Sistema Nacional de
Empleo y a los recursos disponibles.

3. El acceso a determinados servicios del catalogo requerira la
inscripcion como demandante de empleo tanto de las personas
desempleadas como de las ocupadas.

Articulo 19 ter. Cartera Comin de Servicios del Sistema

Nacional de Empleo.

1. La Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo,
gue se regulara reglamentariamente, tiene por objeto garantizar, en
todo el Estado, el acceso en condiciones de igualdad a los Servicios
Publicos de Empleo y a los servicios prestados por los mismos, y la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, constituyendo un
compromiso de los Servicios Publicos de Empleo con las personas vy
empresas usuarias de los mismos. En todo caso se garantizara los
trabajadores desempleados el acceso gratuito a los servicios prestados
por los Servicios Publicos de Empleo.

2. La Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
recogera los servicios comunes a prestar por los Servicios Publicos de
Empleo a las personas, tanto desempleadas como ocupadas, y a las
empresas. Cada Servicio Publico de Empleo podra establecer su propia
Cartera de servicios, que incluird, ademas de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo, aquellos otros servicios
complementarios que el Servicio Publico determine en el ambito de sus
competencias, atendiendo a la evolucion de su mercado de trabajo, a
las necesidades de las personas y empresas, a las prioridades
establecidas en el marco del Sistema Nacional de Empleo y a los
recursos disponibles.

3. El acceso a determinados servicios del catdlogo requerira la
inscripcion como demandante de empleo tanto de las personas
desempleadas como de las ocupadas.

Articulo 19 quater. Contenido del catalogo de servicios.

Articulo 19 quater. Contenido del catalogo de servicios.
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=788 Laboral Social

1. Servicios destinados a las personas desempleadas:

1.1 Diagndstico individualizado sobre el perfil, las necesidades y
expectativas de la persona desempleada mediante entrevistas
personalizadas, para poder encontrar un empleo.

1.2 Informacion y gestion de ofertas de empleo adecuadas,
incluyendo las procedentes de los otros paises de la Union Europea, asi
como informacion sobre el mercado de trabajo, y los incentivos y
medios disponibles para el fomento de la contratacion y el apoyo a las
iniciativas emprendedoras, con especial atencion a las formulas de
autoempleo, de trabajo auténomo o de economia social.

1.3 Disefio, elaboracion y realizacion de un itinerario individual y
personalizado de empleo que podra incluir servicios de orientacion e
informacion para el empleo y el autoempleo, de mejora de su
cualificacion profesional y de su empleabilidad, y contactos con las
empresas, entidades y organismos publicos para facilitar su insercion
laboral.

1.4 Oferta de acciones de formacion profesional para el empleo,
con acreditacion oficial a través del Repertorio de Certificados de
Profesionalidad cuando estén vinculadas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones, asi como la promocién de practicas no laborales de la
formacidén realizada.

1.5 Evaluaciéon y, en su caso, reconocimiento de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral mediante la acreditacion oficial de
su cualificacién.

1.6 Informacion, reconocimiento y pago de las prestaciones vy
subsidios por desempleo, impulsando y desarrollando su gestion por
medios electroénicos.

2. Servicios destinados a las personas ocupadas:

Suprimido
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=788 Laboral Social

2.1 Diagnéstico individualizado sobre el perfil, las necesidades vy
expectativas de la persona ocupada mediante entrevistas
personalizadas para poder mantener el empleo o acceder a uno nuevo.

2.2 Orientacion e informacién sobre empleo, autoempleo y mercado
de trabajo, incentivos y medios disponibles para el fomento de la
contratacién, el mantenimiento del empleo y el apoyo a las iniciativas
emprendedoras, asi como medidas para la mejora de su cualificacion
profesional.

2.3 Informacién y gestion de ofertas de empleo adecuadas,
incluyendo las procedentes de los otros paises de la Unidn Europea.

2.4 Oferta de acciones de formacion profesional para el empleo,
con acreditacion oficial a través del Repertorio de Certificados de
Profesionalidad cuando estdn vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones, que favorezca la promocién profesional y desarrollo
personal de las personas trabajadoras y su derecho a la formacién a lo
largo de toda la vida, con especial atencion a los supuestos de riesgo
de pérdida del empleo.

2.5 Evaluacién y, en su caso, reconocimiento de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral mediante la acreditacion oficial de
su cualificacion.

3. Servicios destinados a las empresas:

3.1 Tratamiento de sus ofertas de empleo, incluyendo su difusion
en el marco del Sistema Nacional de Empleo y a través de portales de
empleo, preseleccion y envio de candidaturas, asi como la colaboracién
en las entrevistas y/o procesos selectivos de dificil cobertura.

3.2 Informacién y asesoramiento sobre el mercado de trabajo,
medidas de fomento de empleo, acceso y tramitacion de las mismas,
modalidades y normas de contratacion, disefio de planes formativos y
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ayudas para la formacién de las personas trabajadoras.

3.3 Comunicacion telematica de la contratacién laboral y de las
altas, periodos de actividad y certificados de empresa a través del
portal del Sistema Nacional de Empleo.

3.4 Informacion, asesoramiento y tutorizacién para la creacién,
gestion y funcionamiento de empresas, por parte de emprendedores,
trabajadores autonomos y otras empresas de la economia social.

Articulo 19 quinquies. Actualizacién del catalogo de servicios a
la ciudadania.

El catdlogo de servicios a la ciudadania se actualizard mediante
orden del titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, previo
acuerdo adoptado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Articulo 19 quinquies. Actualizacion del catalogo de servicios a
la ciudadania.

Suprimido

Articulo 19 sexies. Enfoque personalizado de los servicios.

1. El acceso de las personas desempleadas a los Servicios Publicos
de Empleo se efectuard mediante su inscripcion y recogida de datos en
una entrevista inicial que conllevara una valoraciéon de los servicios que
requiere para su inserciéon laboral. De acuerdo con ello, y en
colaboracion con las personas desempleadas, se determinara, si
procede, el comienzo de un itinerario individual y personalizado de
empleo en funcidn del perfil profesional, necesidades y expectativas de
la persona, junto a la situacion del mercado de trabajo y a criterios
vinculados con la percepcidn de prestaciones, la pertenencia a

Articulo 19 sexies. Enfoque personalizado de los servicios.

1. El acceso de las personas desempleadas a los Servicios Publicos
de Empleo se efectuara mediante su inscripcion y recogida de datos en
una entrevista inicial que conllevara una valoracion de los servicios que
requiere para su inserciéon laboral. De acuerdo con ello, y en
colaboracion con las personas desempleadas, se determinara, si
procede, el comienzo de un itinerario individual y personalizado de
empleo en funcién del perfil profesional, competencias profesionales,
necesidades y expectativas de la persona, junto a la situacién del
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colectivos definidos como prioritarios y aquellos que se determinen en
el marco del Sistema Nacional de Empleo.

2. La articulacion del itinerario individual y personalizado de empleo
se configura como un derecho para las personas desempleadas y como
una obligacidn para los Servicios Publicos de Empleo.

mercado de trabajo y a criterios vinculados con la percepcion de
prestaciones, la pertenencia a colectivos definidos como prioritarios y
aquellos que se determinen en el marco del Sistema Nacional de
Empleo.

2. La articulacion del itinerario individual y personalizado de empleo
se configura como un derecho para las personas desempleadas y como
una obligacion para los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 19 octies. Colectivos prioritarios.

1. El Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de
acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con
los compromisos asumidos en el ambito de la Unién Europea y en la
Estrategia Espanola de Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo, especialmente jovenes, con
particular atencion a aquellos con déficit de formacion, mujeres,
parados de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes, con
respeto a la legislacion de extranjeria, u otros que se puedan
determinar, en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

2. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de estos
colectivos, los Servicios Publicos de Empleo aseguraran el disefio de
itinerarios individuales y personalizados de empleo que combinen las
diferentes medidas y politicas, debidamente ordenadas y ajustadas al
perfil profesional de las personas que los integran y a sus necesidades
especificas. Cuando ello sea necesario, los servicios publicos de empleo
valoraran la necesidad de coordinacidn con los servicios sociales para
dar una mejor atencion a estas personas.

Articulo 19 octies. Colectivos prioritarios.

1. El Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de
acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con
los compromisos asumidos en el ambito de la Uniéon Europea y en la
Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo, programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con
especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo,
especialmente jovenes, con particular atencion a aquellos con déficit de
formacién, mujeres, parados de larga duracién, mayores de 45 afos,
personas con responsabilidades familiares, personas con discapacidad o
en situacién de exclusidon social, e inmigrantes, con respeto a la
legislacion de extranjeria, u otros que se puedan determinar, en el
marco del Sistema Nacional de Empleo.

2. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de estos
colectivos, los Servicios Publicos de Empleo aseguraran el disefio de
itinerarios individuales y personalizados de empleo que combinen las
diferentes medidas y politicas, debidamente ordenadas y ajustadas al
perfil profesional de las personas que los integran y a sus necesidades
especificas. Cuando ello sea necesario, los servicios publicos de empleo
valoraran la necesidad de coordinacidon con los servicios sociales para
dar una mejor atencion a estas personas.
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Articulo 21. Agentes de la intermediacion.

A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediacion en el
mercado de trabajo se realizara a través de:

a) Los servicios publicos de empleo, por si mismos o a través de las
entidades que colaboren con los mismos.

b) Las agencias de colocacion, debidamente autorizadas.

c) Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen
para los trabajadores en el exterior.

Articulo 21. Agentes de la intermediacion.

A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediacién en el
mercado de trabajo se realizara a través de:

a) Los servicios publicos de empleo.

b) Las agencias de colocacion.

c) Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen
para los trabajadores en el exterior.

Articulo 21. bis. Agencias de colocacion.

1. A efectos de lo previsto en esta Ley se entendera por agencias
de colocacién aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo
de lucro, que realicen actividades de intermediacién laboral de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20, bien como colaboradores de los
Servicios Publicos de Empleo, bien de forma auténoma pero coordinada
con los mismos. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas
con la busqueda de empleo, tales como orientacion e informacion
profesional, y con la seleccidn de personal.

Las empresas de recolocacién son agencias de colocacién
especializadas en la actividad a que se refiere el articulo 20.2.

Articulo 21.bis Agencias de colocacidn.

1. A efectos de lo previsto en esta ley se entendera por agencias de
colocacion aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de
lucro, que realicen actividades de intermediacion laboral de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20, bien como colaboradores de los
Servicios Publicos de Empleo, bien de forma auténoma pero coordinada
con los mismos. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas
con la busqueda de empleo, tales como orientacién e informacion
profesional, y con la seleccién de personal.

Las empresas de recolocacion son agencias de colocacion
especializadas en la actividad a que se refiere el articulo 20.2.

La actividad de las agencias de colocacion se podra realizar en todo
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2. Las personas fisicas o juridicas, incluidas las empresas de
trabajo temporal, que deseen actuar como agencias de colocacion
deberan obtener autorizacion del servicio publico de empleo que se
concederd de acuerdo con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente. La autorizacion, que sera Unica y tendra validez
en todo el territorio espafnol, se concedera por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el supuesto de que la agencia pretenda realizar su
actividad en diferentes Comunidades Auténomas o utilizando
exclusivamente medios electronicos o por el equivalente de la
Comunidad Auténoma, en el caso de que la agencia Unicamente
pretenda actuar en el territorio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacion
sin haberse notificado resolucidon expresa al interesado supondra la
estimacion de la solicitud por silencio administrativo.

3. Reglamentariamente se regulard un sistema telematico comun
gue permita integrar el conjunto de la informacion proporcionada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y por los servicios de las
Comunidades Autdénomas respecto a las agencias de colocacion
autorizadas de manera que éstos puedan conocer en todo momento las
agencias que operan en su territorio.

4. En todo caso, sin perjuicio de las obligaciones previstas en este
capitulo y de las especificas que se determinen reglamentariamente,
las agencias de colocacion deberan:

el territorio espafiol.

2. Las personas fisicas o juridicas, incluidas las empresas de
trabajo temporal, que deseen actuar como agencias de colocacion
deberan presentar con caracter previo una declaracidon responsable.
Esta declaracion responsable se presentara ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el supuesto de que la agencia pretenda realizar su
actividad desde centros de trabajo establecidos en dos o mas
Comunidades Auténomas o utilizando exclusivamente medios
electronicos o por el equivalente de la Comunidad Auténoma, en el
caso de que la agencia pretenda desarrollar su actividad desde centros
de trabajo establecidos Unicamente en el territorio de esa Comunidad.

Las agencias de colocacién podran iniciar su actividad desde el dia
de la presentacion de la declaracion responsable, sin perjuicio de las
facultades de comprobacién, control e inspeccion que tengan atribuidas
las administraciones competentes.

La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o
documento, de caracter esencial, que se hubiera acompafiado o
incorporado a la declaracion responsable, determinaran la imposibilidad
de continuar con la actividad como agencia de colocacidn, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

3. Reglamentariamente, se regulara un sistema electronico comun
gue permita integrar el conjunto de la informacion proporcionada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y por los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Auténomas respecto a las agencias de
colocacion de manera que éstos puedan conocer en todo momento las
agencias que operan en su territorio.

4. En todo caso, sin perjuicio de las obligaciones previstas en este
capitulo y de las especificas que se determinen reglamentariamente,
las agencias de colocacién deberan:
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a) Suministrar a los servicios publicos de empleo la informacion que
se determine por via reglamentaria, con la periodicidad y la forma que
alli se establezca sobre los trabajadores atendidos vy las actividades que
desarrollan, asi como sobre las ofertas de empleo y los perfiles
profesionales que correspondan con esas ofertas.

b) Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores y cumplir la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

c) Elaborar y ejecutar planes especificos para la colocacion de
trabajadores desempleados integrantes de los colectivos mencionados
en el articulo 26, que concluyan con la colocacion de aquéllos, en los
términos que se determinen reglamentariamente en funcién de la
situacion del mercado de trabajo.

d) Disponer de sistemas electronicos compatibles vy
complementarios con los de los servicios publicos de empleo.

e) Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad
Social.

f) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y, en particular, velar por la correcta
relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y
el perfil académico y profesional requerido, a fin de no excluir del
acceso al empleo a las personas con discapacidad.

a) Suministrar a los servicios publicos de empleo la informacion que
se determine por via reglamentaria, con la periodicidad y la forma que
alli se establezca sobre los trabajadores atendidos y las actividades que
desarrollan, asi como sobre las ofertas de empleo y los perfiles
profesionales que correspondan con esas ofertas.

b) Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores y cumplir la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos y garantizar a
los trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios.

c) Elaborar y ejecutar planes especificos para la colocacion de
trabajadores desempleados integrantes de los colectivos mencionados
en el articulo 26, que concluyan con la colocaciéon de aquéllos, en los
términos que se determinen reglamentariamente en funcién de la
situacion del mercado de trabajo.

d) Disponer de sistemas electréonicos compatibles vy
complementarios con los de los servicios publicos de empleo.

e) Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad
Social.

f) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y, en particular, velar por la correcta
relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y
el perfil académico y profesional requerido, a fin de no excluir del
acceso al empleo a las personas con discapacidad.

g) Garantizar, en su ambito de actuacidén, el principio de igualdad
en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacidon alguna,
directa o indirecta, basada en motivos de origen, incluido el racial o
étnico, sexo, edad, estado civil, religiéon o convicciones, opinidn politica,
orientacion sexual, afiliacién sindical, condicion social, lengua dentro
del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en
condiciones de aptitud para desempenfar el trabajo o empleo de que se
trate.
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5. Las agencias de colocacién autorizadas podran ser consideradas
entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo mediante
la suscripcion de un convenio de colaboracion con los mismos, con el
alcance previsto en las normas de desarrollo de esta Ley y en los
propios convenios que se suscriban.

El convenio de colaboracion a que se refiere el parrafo anterior
deberd regular los mecanismos de comunicacion por parte de las
agencias de colocacién de los incumplimientos de las obligaciones de
los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por
desempleo previstas en el articulo 231.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Tal comunicacion se realizara a los efectos de la adopcidn por parte
de los servicios publicos de empleo de las medidas que, en su caso,
procedan.

5. Las agencias de colocacién podran ser consideradas entidades
colaboradoras de los servicios publicos de empleo mediante la
suscripcion de un convenio de colaboracién con los mismos, con el
alcance previsto en las normas de desarrollo de esta ley y en los
propios convenios que se suscriban.

El convenio de colaboracidn a que se refiere el parrafo anterior
deberd regular los mecanismos de comunicacion por parte de las
agencias de colocacién de los incumplimientos de las obligaciones de
los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por
desempleo previstas en el articulo 231.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Tal comunicacion se realizara a los efectos de la adopcidn por parte
de los servicios publicos de empleo de las medidas que, en su caso,
procedan.

Articulo 22. Principios basicos de la intermediacion laboral.

1. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de
empleo y las agencias de colocacion, asi como las acciones de
intermediaciéon que puedan realizar otras entidades colaboradoras de
aquéllos, se prestaran de acuerdo a los principios constitucionales de
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion,
garantizandose la plena transparencia en el funcionamiento de los
mismos.

Los servicios publicos de empleo, agencias y entidades sefialados
en el apartado anterior someteran su actuacion en el tratamiento de
datos de los trabajadores a la normativa aplicable en materia de
proteccién de datos.

2. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los citados principios,
los servicios publicos de empleo garantizaran que el proceso especifico

Articulo 22. Principios basicos de la intermediacion laboral.

1. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de
empleo y las agencias de colocacion, asi como las acciones de
intermediacién que puedan realizar otras entidades colaboradoras de
aquéllos, se prestaran de acuerdo a los principios constitucionales de
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion,
garantizandose la plena transparencia en el funcionamiento de los
mismos.

Los servicios publicos de empleo, agencias y entidades sefialados
en el apartado anterior someteran su actuacion en el tratamiento de
datos de los trabajadores a la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

2. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los citados principios,
los servicios publicos de empleo garantizaran que el proceso especifico
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de seleccidn y casacion entre oferta de trabajo y demanda de empleo
corresponda, con caracter general, al servicio publico de empleo vy a las
agencias de colocacion debidamente autorizadas.

En el supuesto de colectivos con especiales dificultades de insercidon
laboral, los servicios publicos de empleo podran contar con entidades
colaboradoras especializadas para realizar el proceso a que se refiere el
parrafo anterior.

3. Los servicios publicos de empleo asumen la dimensién publica de
la intermediacion laboral, si bien podran establecer con otras entidades
y con agencias de colocacién, convenios, acuerdos u otros
instrumentos de coordinaciéon que tengan por objeto favorecer la
colocacion de demandantes de empleo.

4. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de
empleo, por si mismos o a través de las entidades o agencias de
colocacion cuando realicen actividades incluidas en el ambito de la
colaboracion con aquéllos, conforme a lo establecido en este capitulo,
se realizard de forma gratuita para los trabajadores y para los
empleadores.

La intermediacion realizada por las agencias de colocaciéon con
independencia de los servicios publicos de empleo deberad garantizar a
los trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios, no
pudiéndose exigir a éstos ninguna contraprestacion por los mismos.

5. A efectos de la intermediacion que realicen los servicios publicos
de empleo y, en su caso, las entidades colaboradoras de los mismos y
de la ejecucién de los programas y medidas de politicas activas de
empleo, tendran exclusivamente la consideracion de demandantes de
empleo aquéllos que se inscriban como tales en dichos servicios
publicos de empleo.

de seleccidn y casacion entre oferta de trabajo y demanda de empleo
corresponda, con caracter general, al servicio publico de empleo y a las
agencias de colocacion.

En el supuesto de colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral, los servicios publicos de empleo podran contar con entidades
colaboradoras especializadas para realizar el proceso a que se refiere el
parrafo anterior.

3. Los servicios publicos de empleo asumen la dimension publica de
la intermediacion laboral, si bien podran establecer con otras entidades
y con agencias de colocacién, convenios, acuerdos u otros
instrumentos de coordinacion que tengan por objeto favorecer la
colocacion de demandantes de empleo.

4. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de
empleo, por si mismos o a través de las entidades o agencias de
colocacion cuando realicen actividades incluidas en el ambito de la
colaboracion con aquéllos, conforme a lo establecido en este capitulo,
se realizara de forma gratuita para los trabajadores y para los
empleadores.

La intermediacién realizada por las agencias de colocacién con
independencia de los servicios publicos de empleo deberad garantizar a
los trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios, no
pudiéndose exigir a éstos ninguna contraprestacion por los mismos.

5. A efectos de la intermediacidén que realicen los servicios publicos
de empleo y, en su caso, las entidades colaboradoras de los mismos y
de la ejecucién de los programas y medidas de politicas activas de
empleo, tendran exclusivamente la consideracion de demandantes de
empleo aquéllos que se inscriban como tales en dichos servicios
publicos de empleo.
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Articulo 23. Concepto de politicas activas de empleo.

1. Se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de
acciones y medidas de orientacion, empleo y formacién dirigidas a
mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o
propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y
a la promocién profesional de las personas ocupadas y al fomento del
espiritu empresarial y de la economia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior deberadn desarrollarse
en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espafiola de
Empleo, las necesidades de los demandantes de empleo y los
requerimientos de los respectivos mercados de trabajo, de manera
coordinada entre los agentes de formacion profesional para el empleo e
intermediacién laboral que realizan tales acciones, con objeto de
favorecer la colocacién de los demandantes de empleo.

2. Dichas politicas se complementaran y se relacionaran, en su
caso, con la proteccion por desempleo regulada en el titulo III del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. La accion protectora
por desempleo a que se refiere el articulo 206 del referido texto legal
comprende las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y
asistencial y las acciones que integran las politicas activas de empleo.

3. Los recursos econdmicos destinados a las politicas activas de
empleo seradn gestionados por los Servicios Publicos de Empleo,
desarrollando para ello las acciones y medidas que consideren
necesarias y que den cobertura a los ambitos establecidos en el articulo
25.

Estas acciones y medidas podran ser gestionadas mediante la

Articulo 23. Concepto de politicas activas de empleo.

1. Se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de
servicios y programas de orientacion, empleo y formacién dirigidas a
mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o
propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y
a la promocién profesional de las personas ocupadas y al fomento del
espiritu empresarial y de la economia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior deberdn desarrollarse
en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo, los contenidos comunes establecidos en la
normativa estatal de aplicacion, las necesidades de los demandantes
de empleo y los requerimientos de los respectivos mercados de
trabajo, de manera coordinada entre los agentes de formacion
profesional para el empleo e intermediacion laboral que realizan tales
acciones, con objeto de favorecer la colocacion de los demandantes de
empleo.

2. Dichas politicas se complementaran y se relacionaran, en su
caso, con la proteccion por desempleo regulada en el titulo III del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. La accidn protectora
por desempleo a que se refiere el articulo 206 del referido texto legal
comprende las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y
asistencial y las acciones que integran las politicas activas de empleo.

3. Los recursos econdémicos destinados a las politicas activas de
empleo serdn gestionados por los Servicios Publicos de Empleo,
pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren
necesarios, teniendo en cuenta los aspectos contemplados en el
apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los Planes Anuales de
Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el
articulo 4 bis.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la
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concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.

concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.

Articulo 25. Identificacion y ambitos de las politicas activas de
empleo.

1. El conjunto de acciones y medidas que integran las politicas
activas de empleo cubrirdn los siguientes ambitos:

a) Orientacidon profesional: acciones y medidas de informacion,
acompafiamiento, motivacion y asesoramiento que, teniendo en cuenta
las circunstancias personales y profesionales de la persona beneficiaria,
le permiten determinar sus capacidades e intereses y gestionar su
trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o la
puesta en practica de iniciativas empresariales.

b) Formacién y recualificacién: acciones y medidas de aprendizaje,
formacidn, recualificacion o reciclaje profesional incluidas en el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

c) Oportunidades de empleo y fomento de la contratacion: acciones
y medidas que tengan por objeto incentivar la contratacion, la creacion
de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con
caracter general o dirigidas a sectores o colectivos especificos.

d) Oportunidades de empleo y formacion: acciones y medidas que
impliquen la realizacién de un trabajo efectivo en un entorno real y
permitan adquirir formacidon o experiencia profesional dirigidas a la
cualificacion o insercion laboral.

e) Fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo: acciones
y medidas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres en el

Articulo 25. Desarrollo de las politicas activas de empleo.

Los servicios y programas de politicas activas de empleo daran
cobertura a los Ejes establecidos en el articulo 4 bis.4 y se disefaran y
desarrollaran por las Comunidades Auténomas y por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en el ambito de sus competencias teniendo en
cuenta los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de
aplicacion. A estos efectos, reglamentariamente se regularan servicios
y programas y contenidos comunes que seran de aplicacion en todo el
territorio del Estado. Este desarrollo reglamentario incluird un marco
legal de medidas estatales de politicas activas de empleo dirigidas de
manera integrada a favorecer la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, que establecerd los contenidos minimos que seran de
aplicacion en el conjunto del Estado.
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acceso al empleo, la permanencia en el mismo y la promocion
profesional, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y la corresponsabilidad de hombres y mujeres en la asuncién de
las responsabilidades familiares.

f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades:
acciones y medidas de insercion laboral de colectivos que, de forma
estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra
especialmente en consideracién la situacion de las mujeres victimas de
violencia de género, de las personas con discapacidad, de las personas
en situacion de exclusion social y de las victimas del terrorismo. En
relacion con las personas con discapacidad, se incentivara su
contratacion tanto en el empleo ordinario como en el empleo protegido
a través de los Centros Especiales de Empleo. Respecto a las personas
en situacion de exclusion social se impulsara su contratacion a través
de las empresas de insercion.

El Gobierno garantizard en la Estrategia Espafiola de Empleo la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en el
acceso y el mantenimiento en el empleo.

g) Autoempleo y creacion de empresas: acciones y medidas
dirigidas a fomentar las iniciativas empresariales mediante el trabajo
auténomo y la economia social.

h) Promocién del desarrollo y la actividad econdmica territorial:
acciones y medidas encaminadas a la generacidn de empleo, la
creacion de actividad empresarial y la dinamizacion e impulso del
desarrollo econémico local.

i) Fomento de la movilidad (geografica y/o sectorial): acciones vy
medidas que faciliten el desplazamiento o cambio de residencia para
acceder a un puesto de trabajo o la recualificacion a fin de promover la
contratacion en un sector de actividad diferente al que se ha trabajado
habitualmente, especialmente cuando se trate de sectores emergentes
0 con alta empleabilidad.
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j) Proyectos integrados: acciones y medidas que combinen o
conjuguen varios de los ambitos definidos con anterioridad.

2. Las acciones y medidas correspondientes a los ambitos a que se
refiere el apartado anterior, se disefiaran y desarrollardn por las
Comunidades Auténomas en el ambito de sus competencias.

Asimismo, el Servicio PuUblico de Empleo Estatal disefara y
desarrollara estas acciones y medidas en su ambito competencial.

Disposicion transitoria cuarta. Disposiciones aplicables a las
agencias de colocacion con autorizacion vigente a 5 de julio de
2014.

1. Las agencias de colocaciéon que tuvieran autorizacién vigente a 5
de julio de 2014 podran desarrollar su actividad en todo el territorio
nacional sin necesidad de presentar declaracidon responsable.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, sera
autoridad laboral competente, a todos los efectos establecidos en esta
ley, la que hubiera concedido la autorizacion.
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